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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе 

дисциплины и представляет собой совокупность контрольно-измерительных 

материалов (типовые задачи (задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов 

их использования, предназначенных для измерения уровня достижения 

обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

ПК-1: Способность принимать участие во внедрении информационных 

систем, настраивать, эксплуатировать и сопровождать информационные системы и 

сервисы. 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные 

когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным 

компетенциям. Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра 

по этапам в рамках контактной работы, включающей различные виды занятий и 

самостоятельной работы, с применением различных форм и методов обучения 

(табл. 1). 



Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 
Код 

компетен 

ции 

Уровень освоения Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, 

показатели достижения 

результата обучения, 

которые обучающийся 

может 

продемонстрировать) 

Вид учебных 

занятий, работы1, 

формы и методы 
обучения, 

способствующие 
формированию и 

развитию 
компетенции2 

Контролируе

м ые разделы 

и темы 

дисциплины3 

Оценочные материалы 

(оценочные средства), 

используемые для оценки 

уровня 

сформированности 

компетенции 

Критерии 

оценивания 

компетенций 
4 

 
 

 
ПК-1 

Знает назначение и виды 

прикладных ИС, принципы 

работы технических 

устройств ИКТ, состав 

функциональных и 

обеспечивающих 

подсистем ИС, модели и 

процессы жизненного 

цикла ИС, стадии создания 

прикладных ИС, методы 

информационного 

обслуживания, методы  

анализа прикладной 

области, информационных 

потребностей, 

формирования требований 

к ИС, методологию и 

технологию 

проектирования 

прикладных ИС 

Знать принципы 

моделирования 

информационных 

процессов и систем, 

назначение 

информационных 

систем, стадии 

создания ИС 

 Лек, Пр., Ср 

лекция 

1.1, 1.2, 1.3, 
1.4., 1.5, 1.6, 
1.7, 1.8, 1.9, 

1.10, 1.11, 

1.12, 

2.1, 2.2, 2.3, 

2.4, 2.5, 2.6, 

2.7, 2.8, 2.9, 

2.10 

Контрольные вопросы Ответы на 

контрольные 

вопросы; 

Выполнение 

практической 

работы и ее 

защита по 

контрольным 

вопросам в 

форме 

собеседования 

     

     

     

     

 Умеет проводить работы 

по инсталляции 

программного обеспечения 

ИС и загрузке баз данных ; 

настраивать параметры ИС 

Применять основные 
методы, способы и средства 
поиска, хранения, 
обработки и анализа 
информации 

Лек, Пр., Ср 
работа в малых 

группах, 
анализ 

практических 
работ 

Практическая работа 



 и тестировать результаты 

настройки; использовать 

различные операционные 

системы, выбирать и 

оценивать архитектуру ИС 

и их подсистем 

   

Владеет навыками работы 
с технологиями сбора, 
накопления, обработки, 
передачи и 
распространения 
информации; навыками 
работы с 
инструментальными 
средствами 
моделирования 
предметной области, 
прикладных и 
информационных 
процессов; навыками 
работы в современной 
программно-технической 
среде 

Основными методами, 
способами и средствами 
поиска, хранения, обработки 
и анализа информации из 
различных источников и баз 
данных, методами 
представления информации в 
требуемом формате с 
использованием 
информационных и 
компьютерных технологий 

Лек, Пр., Ср 
работа в малых 

группах, 
анализ 

практических 
работ 

Практическая работа 

    

    

    

    

    

    

    



1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной 

аттестации обучающихся.  

По дисциплине «Корпоративные информационные системы» 

предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 

(осуществление контроля всех видов аудиторной и внеаудиторной 

деятельности обучающегося с целью получения первичной информации о 

ходе усвоения отдельных элементов содержания дисциплины); 

промежуточная аттестация (оценивается уровень и качество подготовки по 

дисциплине в целом).  

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

 

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения 

своевременной обратной связи, для коррекции обучения, активизации 

самостоятельной работы обучающихся. Текущий контроль служит для 

оценки объёма и уровня усвоения обучающимся учебного материала одного 

или нескольких разделов дисциплины (модуля) в соответствии с её рабочей 

программой и определяется результатами текущего контроля знаний 

обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному 

графику учебного процесса. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение 

различных видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале 

балльно-рейтинговой системы. Регламент балльно-рейтинговой системы 

определен Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг 

обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, 

навыков и приобретенных компетенций обучающихся по всему объёму 

учебной дисциплины, изученному в семестре, в котором стоит форма 

контроля в соответствии с учебным планом.  

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода 

освоения дисциплины: теоретических основ и практической части.  

Промежуточная аттестация по дисциплине «Корпоративные 

информационные системы» проводится в форме зачета.  

В табл. 2 приведено весовое распределение баллов и шкала оценивания 

по видам контрольных мероприятий.  

 

 

 

 



Таблица 2 ‒ Весовое распределение баллов и шкала оценивания по 

видам контрольных мероприятий 
Текущий контроль 

(50 баллов1) 

Промежут

очная 

аттестация 

(50 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекционные 

занятия (X1) 

Практиче

ские 

занятия 

(Y1) 

Лекционные 

занятия (X2) 

Практичес

кие 

занятия 

(Y2) 

 

от 0 до 50 

баллов 

Менее 41 балла 

–  

неудовлетворит

ельно;  

41-60   баллов –  

удовлетворител

ьно;  

61-80            

баллов  – 

хорошо; 

81-100          

баллов  – 

отлично 

5 15 5 25 

Сумма баллов за 1 блок = 

X1 + Y1 =20 

Сумма баллов за 2 блок = 

X2 + Y2 =30 

 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются 

следующие баллы (табл.3): 

Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 
Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Выполнение практических работ в 

виде проведения исследования, 

оформления отчета  

20 20 

Защита практических работ в форме 

собеседования по контрольным 

вопросам 

5 5 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

Зачет по дисциплине «Корпоративные информационные системы» 

проводится в устной форме в виде ответов на вопросы для промежуточной 

аттестации. Задание для зачета состоит из 3 вопросов. Первый и второй 

вопрос позволяют проконтролировать знания обучающегося, третий – 

умения и навыки. Правильные ответы на первый и второй вопросы 

оцениваются в 15 баллов, третий – в 20 баллов. За неверно выполненное 

задание – 0 баллов.  

 
1 Вид занятий по дисциплине (лекционные, практические, лабораторные) определяется учебным планом. 

Количество столбцов таблицы корректируется в зависимости от видов занятий, предусмотренных учебным 

планом.  

Распределение баллов по блокам, по каждому виду занятий в рамках дисциплины определяет 

преподаватель. Распределение баллов по дисциплине утверждается протоколом заседания кафедры. 

По заочной форме обучения мероприятия текущего контроля не предусмотрены.  



Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

Зачет является формой итоговой оценки качества освоения 

обучающимся образовательной программы по дисциплине в целом или по 

разделу дисциплины.  

Зачет является формой оценки качества освоения обучающимся 

образовательной программы по дисциплине. По результатам зачета 

обучающемуся выставляется оценка «зачтено» или «незачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется на зачете обучающимся, если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и 

достаточные баллы для выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения 

дисциплины в соответствии с заданием, применяет их для выполнения 

типового задания в котором очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания, умения и навыки 

важнейших разделов программы и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-

понятийного аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то 

они незначительные; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал 

правильные или частично правильные ответы; 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне 

(уровень 1) (см. табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится на зачете обучающийся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не 

знает основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому 

относится задание, не способен выполнить задание с очевидным решением, 

не владеет навыками автоматизации проектирования информационных 

систем; 

- имеются существенные пробелы в знании основного материала по 

программе курса; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, 

содержащемуся в вопросах зачетного билета, допущены принципиальные 

ошибки при изложении материала; 

- имеются систематические пропуски обучающийся лекционных, 

практических и лабораторных занятий по неуважительным причинам; 

- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для 

допуска к зачету (зачету) баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по практическим и лабораторным 

работам, предусмотренным РПД. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы  



2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

 

Контроль знаний по дисциплине «Корпоративные информационные 

системы» осуществляется посредством тестовых заданий. 

База тестовых вопросов по материалу курса 

1. Корпоративной информационной системой называется 

1) сеть из n компьютеров 

2)  совокупность средств для широковещательной передачи 

информации 

3)  совокупность средств автоматизации управления предприятием 

2. Бизнес-процессом называется 

1) модель деятельности предприятия, выраженная в терминах 

внутренних и внешних связей 

2) процесс согласования решений руководства компании 

3) деятельность менеджеров предприятия 

3. Основным назначением корпоративных информационных систем 

является 

1) оперативное предоставление непротиворечивой, достоверной и 

структурированной информации для принятия управленческих решений 

2) передача данных в глобальную сеть Интернет 

3) обеспечение передачи сообщений между пользователями 

4. Под стратегическим планированием деятельности предприятия 

понимается 

1)  планирование с учетом влияния внешних параметров 

2)  планирование бюджетирования направлений деятельности 

3)  планирование схемы производственного цикла 

5. Под оперативным планированием деятельности предприятия 

понимается 

1)  планирование с учетом влияния внешних параметров 

2)  планирование бюджетирования направлений деятельности 

3) планирование схемы производственного цикла 

6. Функцию управления финансовыми потоками обеспечивают 

следующие задачи, реализованные в рамках корпоративной информационной 

системы 

1)  Бухгалтерское разделение финансов и финансовое планирование по 

контрактам 

2)  Материальный учёт и исполнение товарной части контрактов 

3)  Технико-экономическое планирование и мониторинг себестоимости 

4)  Табельный учёт и расчёт заработной платы 

7. Функцию управления товарными потоками обеспечивают 

следующие задачи, реализованные в рамках корпоративной информационной 

системы 

1)  Бухгалтерское разделение финансов и финансовое планирование по 

контрактам 

2)  Материальный учёт и исполнение товарной части контрактов 



3)  Технико-экономическое планирование и мониторинг себестоимости 

4)  Табельный учёт и расчёт заработной платы 

8. Функцию управления себестоимостью обеспечивают следующие 

задачи, реализованные в рамках корпоративной информационной системы 

1)  Бухгалтерское разделение финансов и финансовое планирование по 

контрактам 

2)  Материальный учёт и исполнение товарной части контрактов 

3)  Технико-экономическое планирование и мониторинг себестоимости 

4)  Табельный учёт и расчёт заработной платы 

9. Функцию управления персоналом обеспечивают следующие задачи, 

реализованные в рамках корпоративной информационной системы 

1)  Бухгалтерское разделение финансов и финансовое планирование по 

контрактам 

2)  Материальный учёт и исполнение товарной части контрактов 

3)  Технико-экономическое планирование и мониторинг себестоимости 

4)  Табельный учёт и расчёт заработной платы 

10. Холдинговыми корпорациями называются компании, 

1)  структурные подразделения которых представляют в значительной 

степени самостоятельные самодостаточные отдельные предприятия 

2)  основной деятельностью которых является купля-продажа 

3)  имеющие отдел автоматизации 

11. В структуре производственных предприятий всегда имеются 

следующие отделы 

1)  отдел поставок комплектующих/сырья и отдел обучения 

сотрудников 

2)  отдел информационных технологий и отдел контроля качества 

3)  отдел организации производства и отдел сбыта 

12. Необходимость внедрения интегрированных информационных 

систем вытекает из задачи 

1)  обеспечения актуальности информации, поступающей к 

руководителю 

2)  обеспечения целостности предприятий 

3)  конвейерного производства 

13. Основной целевой функцией корпоративной информационной 

системы является 

1) создание базы для принятия как можно меньшего числа ошибочных 

управленческих решений 

2) генерация верных управленческих решений 

3) фиксация отклонений от нормативного управленческого процесса 

Архитектура корпоративных информационных систем. Типы 

корпоративных информационных систем 

14. Информационной моделью корпоративной информационной 

системы называется 

1)  совокупность правил и алгоритмов функционирования 

корпоративной системы 



2)  топология сети передачи данных 

3)  аппаратно-техническая база программного комплекса 

15. Фундаментальными смысловыми единицами понятия 

«корпоративная информационная система» являются 

1)  регламент внесения изменений в конфигурацию программного 

комплекса и состав его функциональных модулей 

2)  регламент развития информационной модели и правила внесения в 

неё изменений 

3)  информационная модель и программный комплекс 

16. С точки зрения способа программной реализации локальными 

информационными системами называются системы, 

1)  основная функциональность которых сосредоточена на одной ЭВМ 

2)  построенные по иерархическому принципу, с чётким разделением 

задач, решаемых отдельными частями системы 

3)  организованные на локальных вычислительных сетях 

17. С точки зрения способа программной реализации клиент-

серверными информационными системами называются системы, 

1)  основная функциональность которых сосредоточена на одной ЭВМ 

2)  построенные по иерархическому принципу, с чётким разделением 

задач, решаемых отдельными частями системы 

3) организованные на локальных вычислительных сетях 

18. Под открытостью архитектуры корпоративных информационных 

систем понимается 

1)  свойство, определяющее возможность конфигурирования системы с 

помощью настроек 

2)  свойство, определяющее возможность конфигурирования системы с 

использованием сторонних программных продуктов 

3)  свойство поддерживать технологию размещения системы на 

серверах удаленного провайдера и работы с ней по каналам Internet 

19. Под технологией ASP (Application Service Provider) понимается 

технология 

1)  конфигурирования системы с помощью настроек 

2)  конфигурирования системы с использованием сторонних 

программных продуктов 

3)  размещения системы на серверах удаленного провайдера и работа с 

ней по каналам Internet 

20. Технологическая структура корпоративных информационных 

систем, построенных на основе концепции XML включает в себя 

1)  Сервер баз данных, XML-данных и HTML-интерфейса 

2)  Сервер обмена данными с другими приложениями и ASP сервер 

3)  Прокси-серверы и Web-серверы 

21. Исторически первые корпоративные информационные системы 

поддерживали автоматизацию следующих задач 

1)  Управление предприятием и генерация бизнес-процессов 

2)  Бухгалтерия и документооборот 



3)  Управление персоналом 

22. Главной особенностью современных корпоративных 

информационных систем как товара является 

1)  комплексная поставка программно-аппартных средств и 

управленческих технологий 

2)  расширенная возможность масштабирования системы 

3)  поддержка функций электронного документооборота 

23. Типы «Малая система», «Средняя интегрированная система» и 

«Крупная интегрированная система» выделяются в контексте классификации 

1)  по типам решаемых задач 

2)  по масштабам и сложности решаемых задач 

3)  по совокупности признаков «тип задач - масштаб задач» 

24. Типы «ERP система» и «Не ERP система» выделяются в контексте 

классификации 

1)  по типам решаемых задач 

2)  по масштабам и сложности решаемых задач 

3)  по совокупности признаков «тип задач - масштаб задач» 

25. Типы «АРМ», «ERP» и «BPM» и «OLAP» выделяются в контексте 

классификации 

1)  по типам решаемых задач 

2)  по масштабам и сложности решаемых задач 

3)  по совокупности признаков «тип задач - масштаб задач» 

25. Малые корпоративные информационные системы представляют 

собой 

1)  простые системы, предназначенные для простых бухгалтерских 

функций или простейшего складского учёта 

2)  интегрированные системы, дающие возможность одновременно 

вести административный и финансовый учет и управление 

3)  системы управления компанией в целом, включающие в себя 

подсистемы комплексного учета, управления снабжением, производством, 

сбытом, финансами и стратегиями развития. 

26. Средние интегрированные корпоративные информационные 

системы представляют собой 

1)  простые системы, предназначенные для простых бухгалтерских 

функций или простейшего складского учёта 

2)  интегрированные системы, дающие возможность одновременно 

вести административный и финансовый учет и управление 

3)  системы управления компанией в целом, включающие в себя 

подсистемы комплексного учета, управления снабжением, производством, 

сбытом, финансами и стратегиями развития. 

27. Крупные интегрированные корпоративные информационные 

системы представляют собой 

1)  простые системы, предназначенные для простых бухгалтерских 

функций или простейшего складского учёта 



2)  интегрированные системы, дающие возможность одновременно 

вести административный и финансовый учет и управление 

3)  системы управления компанией в целом, включающие в себя 

подсистемы комплексного учета, управления снабжением, производством, 

сбытом, финансами и стратегиями развития. 

28. ERP – система, это система, поддерживающая 

1)  управление всеми ресурсами предприятия в рамках выполнения его 

основных функций 

2)  управление всеми ресурсами предприятия в рамках выполнения его 

общих функций 

3)  управление всеми ресурсами предприятия в рамках выполнения его 

специфических функций 

29. К общим функциям предприятия можно отнести 

1)  Планирование производства и сбыт продукции 

2)  Подготовку и обеспечение производства 

3)  Руководство предприятием и финансовую деятельность 

30. Ядро ERP системы создаётся исходя из необходимости обеспечения 

1)  Основных функций предприятия 

2)  Общих функций предприятия 

3)  Специфических функций предприятия 

 

2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

 

Контроль умений и навыков по дисциплине «Корпоративные 

информационные системы» осуществляется посредством подготовки 

презентации, выполнения практических работ и экзамена. 

 

Примерная тематика практических работ: 

1. Системы моделирования КИС  

2. Дискретно-событийное моделирование 

3. Стандарты и средства проектирования корпоративных 

информационных систем.  Проектирование корпоративных информационных 

систем 

4. Оценки экономической эффективности корпоративной 

информационной системы 

5. Управление финансами. Управление материальными потоками 

корпорации. Управление проектами 

 

Типовой пример практического задания по дисциплине 

«Корпоративные информационные системы». 

Системы моделирования КИС. Система «Кларис» 

 

Задачи проекта 



 

Контроль исполнения 

 

Документы 



 

 

2.3 Типовые экзаменационные материалы 

 

Перечень примерных вопросов к зачету 

1. Понятие информации и информационной технологии. 

2. Классификация ИТ. 

3. Понятие автоматизированной информационной системы (АИС). 

4. Разновидности и классификация АИС. 

5. Внедрение АИС, цели, задачи. 

6. АИС в сфере учета материально-технических средств. 

7. Разновидности АИС в экономике и бизнесе. 

8. Понятие о корпоративных информационных системах. 

9.  Структура корпораций и предприятий в контексте процесса управления 

ими. 

10. Архитектура корпоративных информационных систем. Основные 

составные элементы. 

11. Архитектура корпоративных информационных систем. Аппаратно-

программная архитектура. 

12. Эволюция корпоративных информационных систем. 

13. Классификация КИС по масштабам 

14. Классификация КИС по сложности решаемых задач 

15. Классификация КИС по совокупности признаков 

16. СASE-технологии: понятие и область применения. 

17. Международные стандарты моделирования бизнес-процессов. 

18. Разработка бизнес-модели 

19. Формы представления бизнес-модели 

20. Основные аспекты процесса моделирования 

21. Тестирование бизнес-модели 

22. Понятие о семействе стандартов IDEF 

23. Методология обследования организаций IDEF0 

24. Методология моделирования структуры данных IDEF1/ IDEFX 



25. Стандарт документирования технологических процессов IDEF3 

26. Стандарт онтологического исследования IDEF5 

27. Практика применения функционального моделирования средствами IDEF 

28. Основные понятия методологии MRP 

29. Входная информация MRP системы и результаты ее работы 

30. Методология MRPII 

31. Эволюция стандартов планирования от MRP к ERP и CSRP 

32. Системы поддержки принятия решения: сущность, основные задачи. 

33.  Структура систем поддержки принятия решения. 

34. Технологии OLAP. 

35. Многофакторный анализ данных: методы и цели. 

36. Системы добычи знаний –DataMining. 

37. Базовые информационные технологии. 

38. Корпоративные информационные системы, КИС. Задачи, структура, 

особенности. 

39. Электронный бизнес: сущность, разновидности, перспективы. 

40. Системы расчетов электронного бизнеса, системы электронных платежей. 

41. Инструментарий электронного бизнеса. 

42. Интернет-магазины, аукционы. Интернет-биржи. 

43. Фриланс. Аутсорсинг информационных корпоративных систем, его виды, 

содержание 

 

Критерий оценки:  

Полнота ответа на поставленный вопрос, умение использовать термины, 

формулы, приводить примеры, делать выводы и анализировать конкретные 

ситуации.  

Шкала оценивания 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может 

получить за промежуточную аттестацию (зачет) составляет 100 баллов.  

Менее 41 балла –  

неудовлетворительно;  

41-60   баллов –  

удовлетворительно;  

61-80            баллов  – 

хорошо; 

81-100          баллов  – 

отлично 

Задачи для зачета по курсу «Корпоративные информационные системы» 

По заданию преподавателя сгенерировать отчет в системе 

BPSIMULATOR 

Загрузка исполнителей 

Отчёт "Загрузка исполнителей" предназначен для анализа степени 

загруженности и стоимости работы исполнителей, занятых в бизнес-

процессе. Отчет строится по результатам симуляции бизнес-процесса. По 



каждому исполнителю в отчете отображаются следующая информация: 

• Время занятости - сумма времени, потраченных ресурсом 

для выполнения назначенных функций 

• Стоимость занятости - сумма затрат, расходуемых на 

ресурс для выполнения им назначенных функций. Валюта значения 

зависит от языковых настроек приложения. 

• Загрузка исполнителей - процентное отношение времени 

занятости к периоду рабочей смены исполнителя. 

 

Матрица ответственности 

Отчёт "Матрица ответственности" предназначен для формирования 

матрицы исполнителей функций бизнес-процесса и является составной 

частью регламента его выполнения. Он содержит в себе список всех функций 

бизнес-процесса и список всех исполнителей. Если исполнитель участвует в 

выполнении функции, то на пересечении ставится символ "Х". Отчет 

строится по результатам визуального моделирования бизнес-процесса. 



 

 

Карта тестовых заданий 
Компетенция: ПК-1 Способен выполнять работы и управлять работами по созданию 

(модификации) и сопровождению информационных систем, автоматизирующих задачи 

организационного управления и бизнес-процессы 

Дисциплина: Корпоративные информационные системы 

Описание теста: 

1. Тест состоит из 85 заданий, которые проверяют уровень освоения компетенций 

обучающегося. При тестировании каждому обучающемуся предлагается 30 тестовых 

заданий по 15 открытого и закрытого типов разных уровней сложности. 

2. За правильный ответ тестового задания обучающийся получает 1 условный балл, за 

неправильный ответ – 0 баллов. По окончании тестирования, система автоматически 

определяет «заработанный итоговый балл» по тесту, согласно критериям оценки 

3 Максимальная общая сумма баллов за все правильные ответы составляет – 100 

баллов.  

4. Тест успешно пройден, если обучающийся правильно ответил на 70% тестовых 

заданий (61 балл). 

5. На прохождение тестирования, включая организационный момент, обучающимся 

отводится не более 45 минут. На каждое тестовое задание в среднем по 1,5 минуты. 

6. Обучающемуся предоставляется одна попытка для прохождения компьютерного 

тестирования. 

 

Кодификаторомтеста по дисциплине является раздел рабочей программы «4. Структура и 

содержание дисциплины (модуля)» 

Комплект тестовых заданий 

 

Задания закрытого типа 

Задания альтернативного выбора 

Выберите один правильный ответ 

 

Простые (1 уровень) 

 

1 Не входит в капитальные затраты на ИТ 



А) Аппаратное обеспечение 

Б) Телекоммуникационное оборудование 

В) Затраты на телекоммуникационные услуги 

Г) Здания и сооружения 

 

2 Конкретные модели оборудования, топология сети, производители и версии СУБД, 

средства разработки и, собственно, готовый программный код определяются на данном 

уровне абстракции 

А) логический 

Б) реализация 

В) концептуальный 

Г) контекст 

 

3 Вставьте пропущенное слово в определение: ________ являются общими 

утверждениями, которые задают направления и цели, связанные с инициативами в 

области ИТ. 

А) политики 

Б) стандарты 

В) процедуры 

 

4 Вставьте пропущенное слово в определение: ________ – это обязательные к 

использованию утверждения, касающиеся используемых технологий, продуктов и/или 

услуг. 

А) печатные издания (книги, журналы, бюллетени) 

Б) стандарты 

В) процедуры 

 

5 К нерегистрируемым документам относятся 

А) отчетные 

Б) поздравительные письма и телеграммы 

В) распорядительные 

Г) прейскуранты (прайс-листы) 

В) бухгалтерские 

 

Средне-сложные (2 уровень) 

 

6 Вставьте пропущенное слово в определение: ________ – это инструкции, 

описывающие, как выполняются политики и стандарты. 

А) политики 

Б) стандарты 

В) процедуры 

 

7 Вставьте пропущенное слово: Архитектура ________ описывает, как 

информационные технологии обеспечивают в организации возможности для быстрого 

принятия решений, распространения информации внутри организации, а также за ее 

пределы. 

А) приложений 

Б) бизнеса 

В) информации 

Г) вычислительной сети 

 

8 Объектная модель доступа к данным, заложенная в платформе NET 

А) ODBC 



Б) ADO 

В) ADO.NET 

Г) DirectAccess 

 

9 Объект, используемый для подключения к источнику данных 

А) Relation 

Б) Connection 

В) Contact 

Г) Binding 

 

10 Объект, не относящийся к отсоединенным объектам ADO.Net 

А) dataSet 

Б) dataReader 

В) dataTable 

Г) dataRow 

Д) dataView 

 

11 Объект модели ADO.Net, имеющий метод Read, который позволяет просмотреть 

записи один раз в прямом направлении 

А) dataReader 

Б) dataRow 

В) ForwardRead 

Г) dataView 

 

12 Провайдер данных, используемый для подключения к БД postgreSQL на основе 

модели ADO.NET 

А) postgresNET 

Б) SQLNET 

В) OleDb 

Г) Npgsql 

Д) ADONET 

 

13 Объект модели ADO.Net, используемый для наполнения данными объекта dataSet 

и обновления в источнике данных 

А) dataTable 

Б) dataRow 

В) dataAdapter 

Г) dataColumn 

 

14 Метод адаптера данных, используемый для наполнения объекта dataTable 

данными из источника данных 

А) Fill 

Б) Read 

В) Load 

Г) Write 

 

15 Метод адаптера данных, используемый для обновления данных в источнике (БД) 

А) Refresh 

Б) ReOpen 

В) Write 

Г) ReLoad 

Д) Update 

Е) Repaint 



 

16 Объект, который не может быть аргументом метода Update адаптера данных 

А) dataSet 

Б) dataTable 

В) dataColumn 

U) dataRow 

 

17 Элемент формы, с помощью которого можно отобразить на форме таблицу базы 

данных 

А) dataGridView 

Б) ReachTextBox 

В) dataView 

Г) tabControl 

Д) GroupBox 

 

18 Объектов dataSet не бывает 

А) типизированных 

Б) бестиповых 

В) нетипизированных 

 

19 Для связывания таблиц между собой в отсоединенном наборе данных 

используется объект 

А) Connection 

Б) Reception 

В) Exception 

Г) Relation 

Д) Exclamation 

E) Question 

 

20 Выбрать верное продолжение: Бизнес-стратегия… 

А) Должна идентифицировать необходимые информационные системы 

Б) Должна определять направления развития бизнеса 

В) Показывает внутреннюю организацию систем и технологий 

Г) Позволяет уйти от ответственности 

 

21 Выбрать верное продолжение: Архитектура ИС… 

А) Должна идентифицировать необходимые информационные системы 

Б) Должна определять направления развития бизнеса 

В) Показывает внутреннюю организацию систем и технологий 

 

22 Выбрать верное продолжение: ИТ-стратегия… 

А) Должна идентифицировать необходимые информационные системы 

Б) Должна определять направления развития бизнеса 

В) Показывает внутреннюю организацию систем и технологий 

 

23 Информационные системы по пользовательскому интерфейсу можно 

классифицировать следующим образом. 

А) Пакетные, диалоговые, сетевые 

Б) Локальные, диалоговые, видео 

В) Глобальные, корпоративные, одноранговые 

 

24 К функциям КИС не относятся 

А) Планирование продаж 



Б) Планирование производства; номенклатуры 

В) Планирование рождаемости 

Г) Планирование мощностей и кадров 

 

25 Виды корпоративных информационных систем 

 

А) ERP-системы (системы планирования ресурсов предприятия) 

Б) CRM-системы (системы управления взаимоотношениями с клиентами) 

В) Мессенджеры 

Г) CAD-системы (системы компьютерного проектирования) 

 

26 Документы, которые могут быть обработаны в рамках корпоративных 

информационных систем 

А) Договоры 

Б) Презентации 

В) Внутренние меморандумы 

Г) Email-сообщения 

 

27 Основные функции, выполняемые корпоративными информационными 

системами 

А) Управление запасами и закупками 

Б) Музыкальное воспроизведение 

В) Анализ данных и генерация отчетов 

Г) Обработка растровой графики 

 

28 Роль управленческой информации в корпоративных информационных системах 

А) Оперативное управление бизнес-процессами 

Б) Создание виртуальной реальности 

В) Проектирование систем автоматизации 

Г) Принятие стратегических решений 

 

29 Области использования витрин данных (Data Marts) 

А) Для отображения реального времени 

Б) Для хранения исторических данных 

В) Для управления графическим интерфейсом 

Г) Для упрощения доступа к специфическим данным бизнес-области 

 

30 Данные, которые включаются в хранилища данных 

А) Только текущие операционные данные 

Б) Исторические данные 

В) Данные передачи в реальном времени 

Г) Только данные из внешних источников 

 

31 Основными инструментами анализа данных в хранилищах и витринах данных 

являются 

А) Операционные системы 

Б) Online Analytical Processing (OLAP) Cube 

В) Редакторы текста 

Г) Системы управления базами данных (СУБД) 

 

32 Функции, которыми обладают системы управления проектами 

А) Планирование проектов 

Б) Анализ рынка 



В) Управление ресурсами 

Г) Интеграция соцсетей 

 

Сложные (3 уровень) 

 

33 К функциям КИС не относятся 

А) Планирование потребностей в материалах 

Б) Маршрутизация 

В) Управление закупками и затратами 

Г) Проведение культурного досуга персонала 

 

34 К функциям КИС не относятся 

А) Проведение посадки растений 

Б) Управление производством 

В) Управление проектами и программами 

Г) Бизнес анализ и поддержка принятия решений 

Д) Планирование потребностей в материалах 

 

35 Информация, которую хранит база данных проекта в системах управления 

проектами 

А) Имя и фамилия участников проекта 

Б) Даты начала и окончания проекта 

Г) Финансовые данные проекта 

Д) Погода на день выполнения задачи 

 

 

Задания на установление соответствия 

 

Установите соответствие между левым и правым столбцами. 

 

Простые  (1 уровень) 

 

36 Установите соответствие: 

(1Б, 2А) 

1 Функции информационной 

системы по обработке и 

представлению данных 

2 Требования к современным 

СУБД 

 

 

 

А) Производительность; Поддержка 

безопасности; Масштабируемость; 

Корректная обработка транзакций; 

Поддержка различных платформ. 

Б) Представление данных; Бизнес-

логика, метаданные; Обработка данных; 

Управление данными; Коммуникация. 

В) Транспарентность. 

 

37 Установите соответствие: 

(1В, 2Б) 

1 PostgreSQL 

2 Multiversion Concurrency Control 

(MVCC) 

 

 

А) управляет формированием 

вербальных запросов 

Б) используется для организации 

транзакций 

В) является объектно-реляционной 

системой управления базами данных

 

Средне-сложные  (2 уровень) 



 

38 Установите соответствие: 

(1Б, 2Г, 3А, 4Д) 

1 Максимальный размер БД в PostgreSQL –  

2 Максимальный размер строки в PostgreSQL –  

3 Макс. размер таблицы в PostgreSQL – 

4 Макс. размер поля в PostgreSQL – 

 

 

 

 

 

А) 32 TB 

Б) нет ограничения 

В) 1 MB 

Г) 1.6 TB 

Д) 1 GB 

 

39 Установите соответствие: 

(1В, 2А) 

1  Макс. кол-во строк в таблице 

PostgreSQL –  

2  Макс. кол-во столбцов – 

 

А) 1600 

Б) 512 

В) нет ограничения

 

40 Установите соответствие: 

(1А, 2Б) 

1 PostgreSQL 

2 Хранилище данных (Data 

Warehouse) 

 

А) самая развитая СУБД с 

открытым кодом 

Б) предметно-ориентированная 

информационная база данных, 

специально разработанная и 

предназначенная для подготовки отчётов 

и бизнес-анализа с целью поддержки 

принятия решений в организации 

В) инструментальное средство 

Г) устройство накопления 

 

41 Установите соответствие: 

(1В, 2А) 

1 Одно из фундаментальных свойств 

отношения (таблицы) в PostgreSQL 

2 Одна из целей внедрения 

электронного документооборота 

 

 

А) отслеживание  

взаимоотношений с  контрагентами 

Б) развитие технических средств 

В) отсутствие упорядоченности 

кортежей 

Г) обеспечение безопасности 

 

42  Установите соответствие: 

(1В, 2Б, 3А) 

1 Регистрация преследует цели: 

2 Характерными особенностями 

локальной вычислительной сети 

(ЛВС) являются 

3 Подсистема безопасности СЭД и 

КИС в целом должна обеспечивать 

 

 

А) сохранение целостности 

передаваемой информации, соблюдение 

принципа неоспоримости 

Б) распределенное  хранение  

файлов, удаленная обработка данных 

(вычисления) и передача сообщений 

(электронная почта) 

В) учет документов, контроль за 

их исполнением, справочную работу по 

документам 

Г) увеличение качества 



 

 

43 Установите соответствие: 

(1А, 2В, 3Б) 

1 Примерами проектов являются 

2 Технология структурного 

планирования включает 

3 Результатом структурного 

планирования является 

 

А) строительство зданий, 

комплексов, предприятий, освоение 

выпуска нового вида продукции, 

проведение модернизации 

производства, разработка программного 

продукта и т.д. 

Б) сетевой график работ, который 

используется для оптимизации проекта по 

длительности 

В) разбиение проекта на этапы и 

работы, оценку их длительности, 

определение последовательности их 

выполнения 

Г) потребление ресурсов 

 

44 Установите соответствие: 

(1А, 2Д, 3Б, 4В) 

1 Свойства проекта 

2 Оперативное управление 

3 Календарное планирование 

4 Результатом календарного 

планирования является 

 

А) имеет цель, имеет начало и 

конец, исполняется командой 

(коллективом), имеет ресурсы, имеет 

ограничения 

Б) составление временной диаграммы 

работ и распределение между 

работами трудовых ресурсов 

(исполнителей). 

В) диаграмма Ганта, графически 

отображающая периоды выполнения работ на 

оси времени. 

Г) идентификация крупных составных 

частей 

Д) состоит в регулярном сопоставлении 

фактического графика работ с плановым 

 

 

Сложные  (3 уровень) 

 

45 Установите соответствие: 

(1А, 2В, 3Б) 

1 Программное 

обеспечение для 

управления проектами 

включает в себя 

2 Сетевое планирование и 

управление включает в 

себя 

3. Типы программного 

обеспечения для 

управления проектами 

 

 

 

А) приложения для 

планирования задач, составления 

расписания, контроля цены и 

управления бюджетом, 

распределения ресурсов, 

совместной работы и др. 

Б) однопользовательские и 

многопользовательские клиент-серверные 

системы масштаба локальной сети предприятия, 

Веб-приложения 

В) структурное планирование, календарное 

планирование, оперативное управление 

Г) устройства, узлы и механизмы 



Задания открытого типа 

Задания на дополнение 

Напишите пропущенное слово. 

 

Простые (1 уровень) 

 

46 Исходным стандартом КИС, появившимся в конце 50-х – начале 60-х годов, 

был стандарт MPS (Master Planning Scheduling – управление календарным 

планированием), предназначенный для составления основного плана ___________ 

(производства) 

 

47 По стандару MPS (Master Planning Scheduling – управление календарным 

планированием) на основании данных о состоянии спроса вырабатывались планы выпуска 

конечной ___________ (продукции) 

 

48 Системы класса MRP (Material Requirement Planning - планирования 

материальных потребностей) могут быстро подсчитать возможность выполнения нового 

заказа к нужному сроку при текущей загрузке производства и оценить на уровне цехов и 

участков потребность в ___________ (материалах) 

 

49 Стандарт MRP II (Manufacturing Resource Planning) – планирование наличия 

сырья, материалов, производственных мощностей, кадров, финансов, то есть всех 

ресурсов ___________ (производства) 

 

 

50 Стандарт ERP (Enterprise Resource Planning – планирование ресурсов 

предприятия) охватывает всю финансово-хозяйственную и производственную 

деятельность ___________ (предприятия) 

 

51 Стандарт CSRP (Customer Synchronized Resource Planning – планирование 

ресурсов, синхронизированное с покупателем) позволяет создать технологическую 

инфраструктуру, которая может поддерживать интеграцию приложений управления 

производством, поставщиков и ___________ (покупателей) 

 

52 Вставьте пропущенное слово: К этапам создания КИС относятся: 

информационное обследование, выбор архитектуры системы и аппаратно-программных 

средств (АПС), внедрение и ___________ (сопровождение, поддержка) 

 

Средне-сложные (2 уровень) 

 

53 Основным элементом (разрезом, измерением, аналитическим объектом) 

производственного учёта является ___________ (подразделение) 

 

54 К информационному обследованию относится: формулировка и описание 

функций и задач каждого ___________ (подразделения) 

 

55 К информационному обследованию относится: описание информационных 

потоков «как есть»; что нужно ___________ (автоматизировать) 

 

56 К информационному обследованию относится: описание технологии работы 

«как надо» и информационных ___________ (потоков) 

 



57 К информационному обследованию относится: отображение технологии 

«как надо» на организационную структуру компании с фиксацией всех изменений для 

каждого рабочего ___________ (места) 

 

58 КИС включает в себя: информационную ___________ (модель) 

 

59  КИС включает в себя: обеспечивающие работу ПК аппаратные ___________ 

(средства) 

 

60  Требования к КИС включают в себя: защиту информации, резервное 

___________ (копирование) 

 

61 Требования к КИС включают в себя: возможность работы в распределенных 

___________ (сетях) 

 

62  Требования к КИС включают в себя: локализацию, то есть перевод на 

русский язык документации, соответствие российским и международным ___________ 

(стандартам) 
 

63 Требования к КИС включают в себя: авторизацию изменений, регистрацию 

даты изменений, разграничение ___________ (доступа) 

 

64 К функциям КИС относится: бизнес анализ и поддержка принятия 

___________ (решения, решений) 

 

65 Рассматриваются три составляющие проекта КИС: проект, заказчик, 

___________ (исполнитель) 

 

66 Одно из основных понятий реляционной теории: таблица или ___________ 

(отношение) 

 

67 Одно из основных понятий реляционной теории: атрибут, поле, колонка или 

___________ (столбец) 

 

68 Одно из основных понятий реляционной теории: кортеж, запись или 

___________ (строка) 

 

69 Одно из основных понятий реляционной теории: коллекция баз данных 

называется ___________ (кластер, cluster, кластером) 

 

70 Одно из основных понятий реляционной теории: группа объектов БД, 

пространство имён называется ___________ (схема, schema, схемой) 

 

Карта учета тестовых заданий (вариант 1) 
Компетенция ПК-1: Способность принимать участие во внедрении информационных 

систем, настраивать, эксплуатировать и сопровождать информационные 

системы и сервисы 

Дисциплина Корпоративные информационные системы  

 

Уровень 

освоения 

Тестовые задания Итого 

Закрытого типа Открытого типа 

Альтернативный 

выбор 

Установление 

соответствия/ 

 

На дополнение 



последовательности 

1.1.1      (20%) 5 2 7 14 

1.1.2      (70%) 17 7 24 48 

1.1.3      (10%) 3 1 4 8 

Итого: 25 шт. 10 шт. 35 шт. 70 шт. 

 

Критерии оценивания 
Критерии оценивания тестовых заданий 

Критерии оценивания: правильное выполнение одного тестового задания 

оценивается 1 условным баллом, неправильное – 0 баллов. 

Максимальная общая сумма баллов за все правильные ответы составляет 

наивысший балл – 100 баллов.  

Шкала оценивания результатов компьютерного тестирования обучающихся 

(рекомендуемая) 

Оценка  Процент верных ответов Баллы  

«удовлетворительно» 70-79% 61-75 баллов 

«хорошо» 80-90% 76-90 баллов 

«отлично» 91-100% 91-100 баллов 

 

Ключи ответов 
№ 

тестовых 

заданий 

Номер и вариант 

правильного ответа 

  45 1А, 2В, 3Б 

1 В) Затраты на 

телекоммуникационные 

услуги 

  46 производства 

2 Б) реализация   47 продукции 

3 А) политики   48 материалах 

4 Б) стандарты   49 производства 

5 Б) поздравительные 

письма и телеграммы 

Г) прейскуранты 

(прайс-листы) 

  50 предприятия 

6 В) процедуры   51 покупателей 

7 В) информации   52 сопровождение, поддержка 

8 В) ADO.NET   53 подразделение 

9 Б) Connection   54 подразделения 

10 Б) dataReader   55 автоматизировать 

11 А) dataReader   56 потоков 

12 Г) Npgsql   57 места 

13 В) dataAdapter   58 модель 

14 А) Fill   59 средства 

15 Д) Update   60 копирование 

16 В) dataColumn   61 сетях 

17 А) dataGridView   62 стандартам 

18 Б) бестиповых   63 доступа 

19 Г) Relation   64 решений 

20 Б) Должна определять 

направления развития 

бизнеса 

  65 исполнитель 



21 В) Показывает 

внутреннюю 

организацию систем и 

технологий 

  66 отношение 

22 А) Должна 

идентифицировать 

необходимые 

информационные 

системы 

  67 столбец 

23 А) Пакетные, диа-

логовые, сетевые 

  68 строка 

24 В) Планирование 

рождаемости 

  69 кластер, cluster, кластером 

25 А) ERP-системы 

(системы планирования 

ресурсов предприятия) 

Б) CRM-системы 

(системы управления 

взаимоотношениями с 

клиентами) 

  70 схема, schema, схемой 

26 А) Договоры 

В) Внутренние 

меморандумы 

  71 атомарностью, атомарность 

27 А) Управление 

запасами и закупками 

В) Анализ данных и 

генерация отчетов 

  72 решений, решения) 

28 А) Оперативное 

управление бизнес-

процессами 

Г) Принятие 

стратегических 

решений 

  73 чтения 

29 Б) Для хранения 

исторических данных 

Г) Для упрощения 

доступа к 

специфическим данным 

бизнес-области 

  74 стабильность 

30 Б) Исторические 

данные 

В) Данные передачи в 

реальном времени 

  75 витриной, витрина, витриной данных, 

витрина данных 

31 Б) Online Analytical 

Processing (OLAP) Cube 

Г) Системы управления 

базами данных (СУБД) 

  76 документооборотом, документооборот 

32 А) Планирование 

проектов 

В) Управление 

ресурсами 

  77 регистрацией, регистрация, регистрацией 

документа, регистрация документа 

33 Г) Проведение   78 проектом, проект 



культурного досуга 

персонала 

34 А) Проведение посадки 

растений 

  79 проектом, проект 

35 Б) Даты начала и 

окончания проекта 

Г) Финансовые данные 

проекта 

  80 репликацией, репликация 

36 1Б, 2А   81  

37 1В, 2Б   82  

38 1Б, 2Г, 3А, 4Д   83  

39 1В, 2А   84  

40 1А, 2Б   85  

41 1В, 2А     

42 1В, 2Б, 3А     

43 1А, 2В, 3Б     

44 1А, 2Д, 3Б, 4В     

 

 

 




